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Les informations ci-après présentent les parcours professionnels des personnes dont la nomination en qualité d’administrateur 
sera soumise à l’approbation de l’Assemblée Générale 
 
 
 

 
 A propos du Dr Mates 

Sharon Mates, Ph.D., a cofondé Intra-Cellular Therapies en 2002 avec le Dr Paul Greengard, lauréat du prix 
Nobel, en s’appuyant sur ses recherches révolutionnaires sur la signalisation intracellulaire pour développer 
des traitements innovants contre les troubles psychiatriques et neurologiques. En tant que Cofondatrice, 
Présidente et Directrice générale, le Dr Mates a dirigé le développement de CALYPTA® (lumatéperone), un 
traitement innovant contre la schizophrénie et la dépression bipolaire, pour lequel les analystes prévoient des 
ventes annuelles qui pourraient atteindre 5 milliards de dollars. Sous sa direction, l’entreprise est entrée en 

bourse et a atteint une capitalisation supérieure à 10 milliards de dollars, avant son acquisition par Johnson & Johnson pour 14,6 
milliards de dollars en avril 2025. Auparavant, le Dr Sharon Mates a occupé le poste de Présidente de North American Vaccine 
Inc. pendant près de dix ans, où elle a supervisé le développement de vaccins pédiatriques. Elle est titulaire d’un doctorat en 
anatomie et neurosciences, et a effectué son post-doctorat à la Harvard Medical School et au Massachusetts General Hospital. 
Au cours de sa carrière, le Dr Mates a également été directrice scientifique au sein d’équipe d’analystes, banquière spécialisée 
dans en investissement dans le secteur des sciences de la vie, cofondatrice de plusieurs entreprises biotechnologiques et membre 
de plusieurs conseils d’administration d’organisations à but non lucratif. Le Dr Mates a été nommée dans la liste « 50 Over 50 – 
Innovation » du magazine Forbes, en reconnaissance de son impact durable dans les domaines des neurosciences et de 
l’innovation biotechnologique. 

Le Conseil d'administration propose la nomination du Dr Sharon Mates, figure reconnue du secteur biopharmaceutique, dont les 
succès inégalés dans le développement et la mise sur le marché de thérapies innovantes aux Etats-Unis constituent un atout 
stratégique majeur pour Medincell. Son expertise unique et sa vision long terme seront précieuses pour enrichir notre portefeuille 
de produits, structurer nos stratégies d’accès au marché, et accompagner la Société dans sa trajectoire de croissance durable. 

Sous réserve de l'approbation de sa nomination par les actionnaires lors de la prochaine Assemblée Générale, le Conseil propose 
la rémunération suivante : 
Membre du Conseil d'administration : 40 000 euros  
Membre du Comité Innovation et Stratégie : 7 000 euros  
Présidente d'un nouveau comité dédié à la stratégie de croissance sur le long terme : 33 000 euros 

 

 

 

 

  



 

 

A propos du Dr Kunsch 

 

 

Charles Kunsch, PhD, est un dirigeant et investisseur expérimenté du secteur des sciences de la vie, avec plus 
de 30 ans d’expérience en leadership dans les domaines de la R&D, du capital-risque et de l’innovation 
biotechnologique. Il a été Directeur Général de AbbVie Ventures, où il pilotait les investissements dans plusieurs 
entreprises biotechnologiques de premier plan, notamment Prevail Therapeutics (acquise par Lilly) et Tidal 
Therapeutics (acquise par Sanofi). Plus tôt dans sa carrière, il a occupé des postes scientifiques de haut niveau 
chez AbbVie, AtheroGenics et Human Genome Sciences. Titulaire d’un doctorat en immunologie du Pennsylvania 
State University College of Medicine, il a effectué son post-doctorat au Roche Institute of Molecular Biology. Il est 
actuellement Venture Partner chez Dreavent Capital, Vice-Président du Conseil d’administration de 

Massachusetts Biomedical Initiatives, membre du Board of Trustees de la Penn State Research Foundation, et siège également 
aux conseils d’administration de Captor Therapeutics, Antiverse et NextRNA. 

 

Si la nomination du Dr Kunsch est votée par les actionnaires de la Société lors de la prochaine Assemblée Générale, le Conseil 
d’Administration propose de lui allouer la rémunération suivante: 

Membre du Conseil d’administration: 40 000 euros 

Membre du Comité Innovation et Stratégie: 7 000 euros 

 

Ces rémunérations feront partie de l’enveloppe annuelle allouée à la rémunération des administrateurs telle que visée à la 15ème 
résolution proposée au vote des actionnaires lors de l’Assemblée Générale du 11 septembre 2025.  

 


